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ORDEN de 14 de diciembre de 2016 por la que se convoca la concesion de
incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el ejercicio 2017. (2016050462)

Mediante el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre (DOE num. 233, de 5 de diciembre), se
publicaron las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a favorecer la integracion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

El articulo 15 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocato-
ria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacién y estabilidad en el empleo,
mediante la incorporacién al mercado laboral de personas desempleadas con especiales
dificultades de insercion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social
que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacidn en la concesidon de las ayudas justifica el régimen de concesidn
directa.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciard a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden de la persona titular de la Conse-
jeria de Educacidén y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, se
procede al dictado de la presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las
ayudas previstas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupues-
tarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos 36
k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Por medio de la presente orden se aprueba mediante tramitacion anticipada la convocatoria
publica correspondiente al ejercicio 2017 de las subvenciones dirigidas a favorecer la integra-
cion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo reguladas por
el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre (DOE nim. 233, de 5 de diciembre), a través de
los siguientes programas:
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— Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de las mismas como
personas socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado
y Sociedades Laborales.

— Programa II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de
personas con discapacidad con especiales dificultades de integracidn laboral procedentes
de los enclaves laborales.

— Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad.

— Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

— Programa V: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacién de medios
de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectonicas.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 192/2016, de 29 de noviem-
bre, podran ser beneficiarios/as de estas subvenciones, los/las profesionales colegiados/as
y empresas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de emplea-
dores y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, reali-
cen contrataciones de personas con discapacidad.

2. Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de personas con discapacidad.

3. Se excluyen como beneficiarios/as de estas ayudas:

a. Las empresas de trabajo temporal salvo cuando realicen contrataciones de personas
con discapacidad para prestar servicios bajo su direccién que no sean cedidos a empre-
sas usuarias.

b. Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacidn; organismos publi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o
de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direc-
cion, directa o indirectamente, sea ostentado por Administracion Plblica, o su patrimo-
nio o su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor
parte de fondos publicos.



NUMERO 2
D D Martes, 3 de enero de 2017 293

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades
encuadradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades
encuadradas en el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando inter-
vengan auténomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose
dichas relaciones de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la
Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas,
pequefias y medianas empresas.

c. Las entidades que desarrollen actividades agricolas, ganaderas o forestales. Asi mismo,
se excluyen de estas ayudas el sector del carbon, las actividades del sector de la pesca
y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas que
figuran en el Anexo I del Tratado de la CE.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones establecidas en la presente convoca-
toria es el de concesidn directa mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en los arti-
culos 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y docu-
mentacion.

1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada, excepto cuando
haya mas de una contratacion y tengan la misma fecha de inicio, en cuyo caso, se podran
acumular todas las contrataciones en una misma solicitud.

2. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afo a contar a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial del
Extremadura la orden de convocatoria y el extracto de la misma, conforme a lo previsto
en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Para las contrataciones y transformaciones realizadas durante el periodo de vigencia de la
convocatoria las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo
de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion o de la transforma-
cion objeto de los beneficios regulados en la presente norma. Para las adaptaciones al
puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o eliminacion de barreras
arquitectonicas, las entidades interesadas deberan solicitar la subvencion dentro del plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de realizacion efectiva de las mismas. A estos
efectos se entendera por realizacion efectiva, la fecha de emision de la factura en firme
justificativa de las actuaciones realizadas.

No obstante lo anterior y en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 14 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, se habilita un plazo de dos meses a contar desde
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la entrada en vigor de la presente orden para que puedan presentarse solicitudes relativas
a los programas convocados en la misma para las inversiones realizadas o los contratos
cuyas fecha de inicio se hayan producido entre el 1 de mayo de 2016 y el dia anterior a la
entrada en vigor de la presente orden.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 192/2016, de 29 de
noviembre, las solicitudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normaliza-
do de solicitud del Anexo I, debidamente firmado por el/la representante legal de la
entidad solicitante, y cumplimentado en todos sus extremos, que estara disponible en
la pagina www.extremaduratrabaja.es, y deberd ir acompafiada de la documentacion
siguiente:

A) DOCUMENTACION COMUN A APORTAR NECESARIAMENTE:

a. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse copia del documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro
Mercantil.

b. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde la fecha de la primera
contratacion por la que se solicita subvencidn, hasta un mes después de la Ultima
contratacion solicitada, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura.

c. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que la persona trabajadora por
cuyo contrato se solicita subvencidn autorice al érgano gestor a solicitarlos al orga-
nismo correspondiente, mediante la firma de la casilla correspondiente del Anexo III
“Declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de las personas
trabajadoras contratadas”, debidamente cumplimentado.

d. Fotocopia del certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras
objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion
emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn
social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd
necesario aportar este documento en el caso de que la persona trabajadora contra-
tada autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante
la firma del Anexo III “Declaracidon expresa y responsable sobre el acceso a los datos
de las personas trabajadoras contratadas”.
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Si las personas trabajadoras no prestan su consentimiento o existen dificultades
técnicas que impidan a la Administracion obtener la informacion quedara obligado a
aportar dicha documentacion.

e. Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo,
caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del
trabajador.

f. Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Union Tempo-
ral de Empresas debera presentar el Anexo II debidamente firmado por el/la repre-
sentante/es legal/es de la entidad.

g. Anexo III debidamente cumplimentado.

h. En el supuesto de solicitarse el incremento adicional por la implantacion de un Plan
de Igualdad en la empresa, copia auténtica del Acta de la Comision de Igualdad o
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa, acredi-
tativa de la implantacion de las medidas que, tras la realizacion del diagndstico
inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o corregir
situaciones de desigualdad.

B) DOCUMENTACION COMUN A APORTAR SI LA ENTIDAD DENIEGA LA AUTORIZACION A
LA CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS:

a. Fotocopia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate
del/la representante legal de una persona juridica. Si el solicitante es persona juridi-
ca, copia auténtica del NIF de la entidad.

b. Fotocopia de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita la subvencion.

c. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Respon-
sabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura, dependiente del dérgano con competencias en la
materia, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcidn en el mismo.

C) DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

1) Programa I: Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad
como personas socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo
Asociado y Sociedades Laborales:

En el supuesto de que la subvencidn se solicite por la incorporacidon de socios traba-
jadores en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se
debera aportar copia auténtica de documento expedido por el érgano competente de
la sociedad, en el que se hagan constar las personas socias trabajadoras que la
componen.
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2) Programa II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias
de personas con discapacidad con especiales dificultades de integracion laboral
procedentes de los enclaves laborales:

— DOCUMENTACION NECESARIA:

Copia auténtica del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordina-
ria y el Centro Especial de Empleo.

— DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD DENIEGA LA AUTORIZACION A LA
CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS:

a. Copia de la comunicacion al Servicio Extremeno Publico de Empleo del contrato
de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de
Empleo.

b. Copia de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del
contrato de trabajo que tenia suscrito con el Centro Especial de Empleo duran-
te el periodo de permanencia en el enclave laboral.

3) Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales
en indefinidos celebrados con personas con discapacidad:

— DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD DENIEGA LA AUTORIZACION A LA
CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS:

Copia de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del
contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacion y las prorrogas,
si las hubiere.

4) Programa V. Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de
medios de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectonicas:

Copia auténtica de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto realizado, junto
con el documento acreditativo del pago.

6. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

7. Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones PuUblicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de la
identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, la vida



NUMERO 2
D D Martes, 3 de enero de 2017 297

laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuenta de cotizacion, la representa-
cion legal de la entidad ante la Administracion, la comunicacidén de los contratos de los
trabajadores por los que se solicita subvencion, la documentacion acreditativa de empre-
sa socialmente responsable, la comunicacidon al Servicio Extremeno Publico de Empleo
del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial
de Empleo y los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria compe-
tente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra
denegar expresamente la autorizacidn al Servicio Extremefio Publico de Empleo a
consultar dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I “Solici-
tud de Subvencion”.

8. La formulacidn de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente norma, supone
la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y
a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

9. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indi-
candole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 5. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
ponde al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo
del Servicio Extremeno Publico de Empleo, el cual podrd realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de
subvencion.

2. El 6rgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes a la inspec-
cion de trabajo sobre la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de medios de protec-
cion personal y/o eliminacion de barreras arquitectonicas de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 9.5 a) del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesidon de las subvenciones a las que se refiere la presente
orden, corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremerio Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor, sin perjuicio de la aplica-
cion de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el orde-
namiento juridico.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de notificacion de resolucién expresa de la concesidn dentro del plazo maxi-
mo para resolver, legitima a las personas interesadas para entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del arti-
culo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la
via administrativa, segun lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y contra ellas podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Educacién y Empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la
citada ley.

5. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporarg,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los
datos facilitados por el interesado.

6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil o una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la subvencion
contendra los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencién. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el Anexo II de esta norma, que debera acompafiar a la solicitud de
subvencién.

7. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

8. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, personas beneficiarias, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de
existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones de identifi-
cacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo seran
objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacién Ciuda-
dana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
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de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 6. Financiacion.

1. El importe total de la presente convocatoria asciende a 800.000 euros, con cargo a los
créditos del ejercicio 2017, y con la siguiente distribucion de importes por aplicaciones
presupuestarias y proyectos de gastos:

— SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS (785.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1308242A47000, cédigo de proyecto de gastos 200914006001100
“Contratacion de personas con discapacidad”. Financiacion Transferencias del Estado.

— QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
1308242A770, codigo de proyecto de gastos 200914006001000 “Integracion laboral de
discapacitados”. Financiacion Transferencias del Estado.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competen-
te para la aprobacion de la convocatoria, el cual sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmisién de
las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previs-
to en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la Instruccién
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucién del gasto de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas.
1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, clasificada segun programa:

a) Programa I: Subvenciones para la contratacidn indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de las mismas como personas
socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Socieda-
des Laborales

La cuantia de la subvencion por contratacion indefinida a tiempo completo sera:
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— 8.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 7.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo
anterior.

b) Programa II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de
personas con discapacidad con especiales dificultades de integracion laboral proceden-
tes de los enclaves laborales.

— Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a una persona
trabajadora del enclave, con discapacidad y que presente especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo definidos en el articulo 7. 2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, tendran derecho a una subvencion de 7.814
euros por cada contrato celebrado a jornada completa.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora, total o parcial-
mente, a servicios de apoyo de la persona contratada.

— Si la persona contratada no perteneciera a ninguno de los supuestos de especial difi-
cultad de integracion en el mercado ordinario de trabajo, la empresa colaboradora
tendra derecho a las subvenciones establecidas para la contratacion indefinida de
trabajadores discapacitados en empresas ordinarias.

c) Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad. La cuantia de la subvencion por
cada transformacion de contratos temporales en indefinidos realizada a jornada
completa sera:

— 5.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 4.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidas en el parrafo
anterior.

d) Programa IV: Subvenciones para la contratacién temporal de personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias. La cuantia de la subvencion, por contrata-
cion temporal de al menos doce meses de duracion a tiempo completo, sera:

— 2.500 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral descritas en el articulo 7.2 del
Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

— 2.000 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidas en el parrafo
anterior.
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e) Programa V Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de medios
de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectdnicas.

Se concederd una subvencion de 901 euros, destinada a la adaptacion de los puestos
de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o para eliminar barreras arqui-
tectonicas que dificulten el ejercicio de su actividad laboral, excluyéndose, en todo
caso, la adquisicién de bienes usados. Dichas cuantia serd minorada, en los supuestos
de que la contratacion sea a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure
en el contrato de trabajo.

2. En el supuesto que la jornada sea a tiempo parcial, las cuantias establecidas en los
programas seran minoradas proporcionalmente a dicha jornada.

3. Las cuantias establecidas en los programas I, III y IV se incrementaran en un importe de
1.000 euros cuando el puesto de trabajo subvencionado se cree o transforme en localida-
des de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacion
resultantes de la Ultima revision del padrén municipal, difundidas por el Instituto Nacional
de Estadistica, a fecha de publicacion de la convocatoria.

4. Se establece una cuantia adicional para los programas I, III y IV, independientemente
de las caracteristicas de cada contratacion, que consistird en incrementar en 1.000
euros el maximo de las cuantias que puedan ser concedidas en cada programa cuando
se trate de empresas en las que, a fecha de presentacion de solicitud, concurra la
Clausula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados Planes
Empresariales de Igualdad de Género, pese a no concurrir la obligacion legal estableci-
da en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten la Cldusula de Responsabilidad Social deberdn estar calificadas
e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, creado
al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad
social empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por
el que se crea el Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de
Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimien-
to para la calificacion e inscripcidon en el Registro de empresa socialmente responsable de
Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la empresa deberan
contar con un Diagndstico de Situacion, un Plan de Igualdad definido, implantado y en
vigor, una Comision de igualdad o de Seguimiento y Evaluacion, y algunas de las medidas
contenidas en el Plan ya ejecutadas.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada
expediente solicitado.
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Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
gue la dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 14 de diciembre de 2016.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Decreto 192/2016, de 29 de noviembre)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. | Teléfono | Fax

Correo electrdnico:

Domicilio:

C.P. Localidad: | Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio

C.P. | Localidad: | Provincia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: Nombre:

N.I.F.: | Caracter de la representacion

Domicilio: | Teléfono:
C.P. | Localidad: | Provincia

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econémica: | Epigrafe I.A.E.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/las personas con discapacidad por los que se solicita subvencion

C.P. | Localidad: | Provincia

Correo electronico: | Teléfono:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
(No sera necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente esta dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura)

. i i . La entidad bancaria certifica El solicitante:
Entidad Financiera: que el solicitante es titular de

la cuenta al lado indicada

(Sello y firma)

IBAN Entidad Sucursal DC NUmero cuenta
Fdo: Fdo:
AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)
PROGRAMA DE AYUDAS N2 contratos Ayuda solicitada

Programa |: Subvenciones para la contratacién indefinida de las personas con
discapacidad desempleadas o la incorporacién de las mismas como personas socias
trabajadoras.

Programa Il: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias
de personas con discapacidad con especiales dificultades de integracion laboral
procedentes de los enclaves laborales.

Programa lll: Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales
en indefinidos celebrados con personas con discapacidad.

Programa IV: Subvenciones para la contratacién temporal de personas con
discapacidad desempleadas.

Programa V: Subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo, dotacion de
medios de proteccidn personal o eliminacion de barreras arquitectonicas.

Cambio de Titularidad

SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL ART 12.4

[] Empresa con Clausula de Responsabilidad Social [] Empresa con Plan de Igualdad de Género
DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (Rellenar solo si se solicita ayuda por el Programa Il)

CEE Actividad N2 Inscripcion
Fecha contrato Enclave Laboral Localidad Enclave Duracién Enclave

Fecha de incorporacidon de la persona trabajadora objeto de subvencidn al enclave laboral:

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n — Médulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS
AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondémica que regule estas materias.

e) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

f) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

h) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de
ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los dltimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO
TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Decreto 192/2016, de 29 noviembre de 2016

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

a. Que la entidad no ha sido sancionada sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o
infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b. Que en el caso de solicitud de subvencion por la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad (programa
111), el contrato temporal del trabajador por el que se solicita la subvencién no ha sido subvencionado con anterioridad
con cargo a dicho programa .

c. Que en el caso de solicitud de subvencién por la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad, que
proviene de una contratacion temporal subvencionada con anterioridad, han transcurrido 6 meses desde la finalizacion
del contrato temporal subvencionado.

d. Que ninguno de las personas trabajadoras, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha mantenido una relacién laboral
en los 24 meses anteriores, con un contrato indefinido, en la misma empresa o “Gnica empresa” segun lo establecido
en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, grupo de empresas al
que pertenece la titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente
vinculacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, salvo que las
contrataciones se realicen a personas con discapacidad con especiales dificultades de insercidn en el mercado laboral.

e. Que las personas trabajadoras no han finalizado una relacién laboral de cardcter indefinido en el plazo de tres meses
previos a la formalizacién de! contrato por el que se solicita subvencién, excepto cuando la finalizacion se deba a
despido improcedente o despido colectivo, salvo que las contrataciones se realicen a personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercidn en el mercado laboral.

f. Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la entidad no ha extinguido, por despido
declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo.

g. Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la subvencidn, regulado en el articulo 22 del Decreto
192/2016, de 29 de noviembre.

h. Que la entidad solicitante cumple con la obligacién establecida en el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para
ser ocupados por personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaraciéon de
excepcionalidad, o las contrataciones para las que se solicita subvencidn se realicen con el objetivo de cumplir con la
obligacién referida.

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:
1.

Mantener las contrataciones indefinidas y/o temporales objeto de subvencidn durante el periodo minimo que establece el
Decreto regulador de la subvencidn. La Administracién podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a
comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la
documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la empresa beneficiaria, a fecha de realizacién de las
respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de doce meses.

Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la administracion disponga, en orden a la
determinacion y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién,
asi como las obligaciones derivadas de la concesidn de la ayuda.

Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros drganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econémicas

Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracidn, ente publico o
privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacién de la resolucidn de concesion.

Adoptar las normas de informacién y publicidad que le sean de aplicacidon, establecidas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD DENIEGUE LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[] DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal
del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas
como prestador del Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la
persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos. (DEHESA)

[] DENIEGA la Autorizacidn al SEXPE a consultar la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuenta de
cotizacion.

[] DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar el documento que acredite el poder de representacidn ante la
Administracion.

[ DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que
se solicita subvencion.

| DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar la documentacion acreditativa de empresa socialmente
responsable.

[] DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién al Servicio Extremefio Publico de Empleo del
contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo.

[] DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion acogida al Programa de Fomento del Empleo para personas con discapacidad, firmando la presente
solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad
representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo.
Paseo de Roma, s/n. Mddulo C — 32 planta 06800 — MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educaciéon y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPARNAR A LA SOLICITUD

A) DOCUMENTACION GENERAL

0

0

Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad
solicitante (Anexo |)

Copia auténtica del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la
representante legal de una persona juridica o, si el solicitante es persona juridica, copia auténtica del
NIF de la entidad en el caso de que se deniegue la autorizacidn a su consulta marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademds, copia auténtica del documento
completo que acredite el poder de representacion ante la Administracién nota simple del Registro
Mercantil.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la ayuda desde la fecha de la primera contratacién por la que se solicita
subvencion, hasta un mes después de la ultima contratacion solicitada, de todos los cédigos de cuenta
cotizacion de la entidad en Extremadura.

Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de
cada trabajador por el que se solicita la subvencidén. No sera necesario aportar este documento en el
caso de que la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita subvencién autorice al 6rgano gestor
a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma de la casilla correspondiente del Anexo
IIl "Declaracién expresa y responsable sobre el acceso a los datos de las personas trabajadoras
contratadas", debidamente cumplimentado.

Copia auténtica de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo
de las personas trabajadoras por los que se solicita la subvencidn, para aquellos casos en los que la
entidad deniegue la autorizacidn a su consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la
solicitud.

Copia auténtica del certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras objeto de las
nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicidon emitido por el 6rgano competente
a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de que la persona contratada
autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO Il
“declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”,
debidamente cumplimentado

Declaracién de la empresa donde se detallen la descripcidn del puesto de trabajo, caracteristicas
técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado,
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso
que la entidad deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor recabe los
mismos marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud.

Anexo Il debidamente cumplimentado (Solo en el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades
Civiles)
Anexo Il debidamente cumplimentado.

En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia
auténtica del documento acreditativo de tal extremo, en el caso de que se deniegue la autorizacion a
su consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud.

En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un Plan de Igualdad en la
empresa, copia auténtica del Acta de la Comisidon de Igualdad o Comisién de Seguimiento y Evaluacion
del Plan, constituidas en la empresa, acreditativa de la implantacién de las medidas que, tras la
realizacién del Diagnéstico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o
corregir situaciones de desigualdad.
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B) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA |

En el supuesto de que la subvencidn se solicite por la incorporacidn de personas socias trabajadoras en
Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se debera aportar copia
auténtica de documento expedido por el érgano competente de la sociedad, en el que se hagan
constar las personas socias trabajadoras que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social
al que estan adscritos.

C) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA i

0

0

Copia auténtica del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial
de Empleo.

Copia auténtica de la comunicacion al servicio Extremefio Publico de Empleo del contrato de enclave
laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo en el caso de que se
deniegue la autorizacién a su consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la
solicitud.

Copia auténtica de la comunicacién al correspondiente Servicio Publico de Empleo del contrato de
trabajo que tenia suscrito con el Centro Especial de Empleo durante el periodo de permanencia en el
enclave laboral, asi como la correspondiente variacién de datos en la Seguridad Social, en el caso de
que se deniegue la autorizacidn a su consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la
solicitud.

D) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA Il

0

Copia auténtica del contrato temporal que es objeto de la transformacién y las prorrogas, en su caso,
asi como la comunicacién de la variaciéon de datos a la Seguridad Social. para aquellos casos en los que
la entidad deniegue la autorizacion a su consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de
la solicitud.

E) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA V

0

Copia auténtica de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto realizado, junto con el documento
acreditativo del pago.
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 SEXPE PR oo

Servicio Extremerio
Piablico de Empleo

ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES
TEMPORALES DE EMPRESA
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Decreto 192/2016, de 29 de noviembre de 2016)

| Entidad solicitante de la subvencién , NIF

D/Dfia con NIF.: en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacidn en la misma de por ciento.

D/Dfia con NIF.: en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacidn en la misma de por ciento.

D/Dia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacidn en la misma de por ciento.

D/Dha con NIF.: en nombre propio o en representacion de la
entidad con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacidn en la misma de por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma y que

son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién a de de20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal

Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Carécter Personal, la Consejeria de Educacion y
Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién respecto
de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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